Ministeria de Plangfoaciin Neacional y P editica “Ceondmica
Rigpibtlica de Costa Riea

San José, 2 de junio del 2023
MIDEPLAN-DM-OF-0968-2023

Sefior

Francisco Gamboa Soto

Ministro rector

Sector Productivo y Desarrollo Regional

Estimado sefor:

Reciba un cordial saludo. En atencién al oficio MEIC-DM-OF-183-2023 del 29 de mayo
2023, en el cual se solicita realizar ajustes en la vinculacion de los objetivos sectoriales
con los indicadores de la intervencion publica: “12. Programa de derechos obrero-
patronales” del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el Plan Nacional de
Desarrollo e Inversion Publica 2023-2026 (PNDIP), adjunto el criterio técnico, de
conformidad con el Decreto Ejecutivo 39021-Plan del 28 de mayo de 2015 y el
lineamiento vigente para realizar modificaciones al PNDIP.
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Variable a Situacion Situacién Criterio
modificar vigente de la propuesta de la
variable variable

Cddigo de | AB1. Cantidad de | B1. Cantidad de | Se acepta la
vinculacién de | nuevos modulos | nuevos médulos de | modificacion  del
los indicadores | de capacitacion | capacitaciéon sobre | cédigo para que
de la | sobre derechos | derechos laborales, | los indicadores
intervencién laborales, impartidos a | queden vinculados
“Programa de | impartidos a | representantes anicamente al
derechos representantes patronales a nivel | objetivo  sectorial
obrero- patronales a nivel | nacional y regional. | “B” que contiene el
patronales” nacional y cumplimiento  de
con los | regional. los derechos
objetivos AB1l.1. Cantidad | B1.1. Cantidad de | obrero-patronales,

sectoriales de nuevos | nuevos modulos de | denominado:
maodulos de | capacitacion sobre | “Incrementar la

capacitacion derechos laborales, | productividad
sobre derechos | impartidos a|nacional y la
laborales, representantes generacion del
impartidos a | patronales a nivel | empleo formal en
representantes nacional y regional. | Costa Rica,
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patronales a nivel | R. Central. mediante el
nacional y fomento a la
regional. empresariedad, la
R. Central. capacitacion  del
AB1.2. Cantidad | B1.2. Cantidad de | recurso humano,
de nuevos | nuevos maédulos de | removiendo
modulos de | capacitacion sobre | “cuellos de botella”
capacitacion derechos laborales, | detectados; para
sobre derechos | impartidos a | aumentar la
laborales, representantes competitividad vy
impartidos a | patronales a nivel | mejorar el
representantes nacional y regional. | ambiente de
patronales a nivel | R. Brunca. negocios para las
nacional y empresas; asi
regional. como fomentar el
R. Brunca. cumplimiento  de
AB1.3. Cantidad | B1.3. Cantidad de | los derechos
de nuevos | nuevos maédulos de | obrero-
modulos de | capacitacién sobre | patronales”.
capacitacion derechos laborales,
sobre derechos | impartidos a
laborales, representantes
impartidos a | patronales a nivel
representantes nacional y regional.
patronales a nivel | R. Pacifico Central.
nacional y
regional.
R. Pacifico
Central.
AB1.4. Cantidad | B1.4. Cantidad de
de nuevos | nuevos modulos de
modulos de | capacitacibn sobre
capacitacion derechos laborales,
sobre derechos | impartidos a
laborales, representantes
impartidos a | patronales a nivel
representantes nacional y regional.

patronales a nivel

R. Chorotega.
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nacional y
regional.

R. Chorotega.

AB1.5. Cantidad

de nuevos
modulos de
capacitacion
sobre derechos
laborales,
impartidos a
representantes
patronales a nivel
nacional y
regional.

R. Huetar Caribe.

B1.5. Cantidad de
nuevos moédulos de
capacitacion sobre
derechos laborales,
impartidos a
representantes
patronales a nivel
nacional y regional.
R. Huetar Caribe.

AB1.6. Cantidad

de nuevos
modulos de
capacitacion
sobre derechos
laborales,
impartidos a
representantes
patronales a nivel
nacional y
regional.

R. Huetar Norte.

B1.6. Cantidad de
nuevos moédulos de
capacitacion sobre
derechos laborales,
impartidos a
representantes

patronales a nivel
nacional y regional.
R. Huetar Norte.

AB2. Numero de

nuevas oficinas
donde se
implementa la
Conciliacién

individual virtual,
a nivel nacional y

B2. Numero de

nuevas oficinas
donde se
implementa la
Conciliacién

individual virtual, a
nivel nacional vy

regional. regional.

AB2.1. Numero | B2.1. Numero de
de nuevas | nuevas oficinas
oficinas donde se | donde se
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implementa la | implementa la
Conciliacién Conciliacién

individual virtual,
a nivel nacional y

individual virtual, a
nivel nacional vy

regional. regional.

R. Central. R. Central.

AB2.2. Numero | B2.2. Numero de
de nuevas | nuevas oficinas
oficinas donde se | donde se
implementa la | implementa la
Conciliaciéon Conciliacion

individual virtual,
a nivel nacional y

individual virtual, a
nivel nacional vy

regional. regional.

R. Region R. Region Brunca.
Brunca.

AB2.3. Numero | B2.3. Numero de
de nuevas | nuevas oficinas
oficinas donde se | donde se
implementa la | implementa la
Conciliaciéon Conciliaciéon

individual virtual,
a nivel nacional y

individual virtual, a
nivel nacional vy

regional. regional.

R. Pacifico R. Pacifico Central.
Central.

AB2.4. Numero | B2.4. Numero de
de nuevas | nuevas oficinas
oficinas donde se | donde se
implementa la | implementa la
Conciliacién Conciliacién

individual virtual,
a nivel nacional y

individual virtual, a
nivel nacional vy

regional. regional.

R. Chorotega. R. Chorotega.
AB2.5. Numero | B2.5. Numero de
de nuevas | nuevas oficinas
oficinas donde se | donde se
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variable variable
implementa la | implementa la
Conciliacién Conciliacién

individual virtual,
a nivel nacional y

individual virtual, a
nivel nacional vy

regional. regional.

R. Huetar Caribe. | R. Huetar Caribe.
AB2.6. Numero | B2.6. Numero de
de nuevas | nuevas oficinas
oficinas donde se | donde se
implementa la | implementa la
Conciliaciéon Conciliacion

individual virtual,
a nivel nacional y
regional.

R. Huetar Norte.

individual virtual, a
nivel nacional vy
regional.

R. Huetar Norte.

AB3. Numero de
federaciones
sindicales y
organizaciones
de empleadores a
las que se les
brinda técnicas
de negociacion
colectiva.

B3. Numero de
federaciones
sindicales y
organizaciones de
empleadores a las
que se les brinda
técnicas de
negociacion
colectiva.
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Es importante indicar que las modificaciones aprobadas rigen a partir de 2023, lo cual
implica que la Rectoria debe reprogramar los instrumentos respectivos.

Con las muestras de mi consideracion y estima,

Atentamente,

Laura Fernandez Delgado
Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdémica

DAL /JPCR/STD
C. Sra. Giannina Cérdoba Corrales, Jefe, Despacho Ministro, MEIC
Sra. Ruth |. Obregén Méndez, Secretaria Sectorial, MEIC
Sra. Wendy Fallas Garro, Secretaria Sectorial, MEIC
Sra. Carla Morales Rojas, Directora, Area Analisis del Desarrollo, Mideplan.
Sra. Florita Azofeifa Monge, Directora, Area de Evaluacion y Seguimiento, Mideplan
Sra. Karol Barboza Calvo, Jefa, Unidad de Andlisis Sectorial - Area Andlisis del Desarrollo, Mideplan
Sr. Francisco Tula Martinez, Director, Area Inversiones Publicas, Mideplan
Sra. Milagro Mufioz, Directora, Area Planificacion Regional, Mideplan.
Archivo.
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